
PROFIL UND KONTAKT

Berufliche Vita
• Aktuell: thv. | Management Consulting (seit 2010)
• fgi Fischer Group International, Hamburg: Director Management 

Development, Partner und Mitglied der Geschäftsleitung (2008 – 2010)
• AUDI Akademie GmbH Ingolstadt: Leiterin der Abteilung 

Führungskräfteentwicklung (2003 – 2005); Leiterin Strateg. Projekte 
(2006 – 2008); Senior Consultant (seit 2001)
• Landesjugendakademie Steinkimmen: Stellv. Leiterin (1994 – 2001)
• KHG Universität Freiburg: Beraterin und Pastoralreferentin (1989 – 94)
• Vorstandsvorsitzende der Deutschen Gesellschaft für Supervision und 

Coaching (2010 - 2017)
• Dozentin für Change Management, Supervision und Coaching; 

Lehrbeauftragte an versch. Hochschulen und Instituten (seit 1995)

Qualifikationen
• Diplom-Supervision und -Coaching (FIS Münster; DGSv-Standard)
• Systemische OE und Change Management (Professio-Consult, Ansbach)
• Psychodrama, Soziometrie und Organisationsaufstellungen (Moreno-

Institute Überlingen/ Stuttgart)
•Weiterbildungen in GD, TA, TZI, Team-Roles, DISG u.v.m.
• Geisteswissenschaftliches Studium: Geschichte, Katholische Theologie, 

Germanistik in Freiburg i. Br. 

Aktuelles Leistungsspektrum
• Change Management und Führung
• Top Executive Coaching – strategisch, konzeptionell und persönlich
• Organisationsberatung in Transformationsphasen
• Konzeptberatung in den Bereichen Führung, Change,  

Strategieentwicklung, Unternehmenskultur, Macht und Mikropolitik
• Supervision von Beratern, Projektleitern, Scrum-Master, agilen 

Projektteams und Steuerungsgruppen
• Autorin (Nominierung Deutscher Wirtschaftsbuchpreis 2011)
• Key Notes und Impulsvorträge bei Führungstagungen 

Expertise und Erfahrung
• Breites Branchen-Spektrum, darunter viele int. (Dax-)Unternehmen
• Augenhöhe mit Entscheidern:  Arbeit mit oberen Führungsebenen, 

Vorständen und Geschäftsführern
• Langjährige  eigene operative Führungserfahrung (mit Budget- und 

Personalverantwortung) sowie strategische Funktionen im Stab.

Netzwerk
• Erprobte Koop. mit etablierten Beratungsfirmen und Einzelexperten
• Ausgezeichnete Kontakte zur Wissenschaft (Org./ Kom./ Soz.)
• Zusammenarbeit mit erfahrenen und exzellenten KollegInnen


